PODER JUDICIARIO &
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA \

Ata de Reuniao

—

Reuniao COMITE GESTOR REGIONAL ORCAMENTARIO DE ATENCAO
PRIORITARIA AO 1° GRAU DE JURISDICAO

Data 13/12/16

Hora 14:00 horas

Solicitante|Comité Gestor

Presentes: |- Corregedora das Comarcas do Interior, Des?® Cynthia
Maria Pina resende;

- Assessora Especial da Presidéncia para Assuntos
Institucionais, Dr?® Marielza Branddo Franco;

- Diretor Geral - Cicero Washington Pereira de Moura
- Secretario de Planejamento - Igor Caires
- Juiz de Direito indicado pelo TJBA - Dr. Benicio

Mascarenhas Neto

- Juiz de Direito indicado pela AMAB - Dr. Moacir
Reis Fernandes Filho.

- .Servidor eleito pelos servidores do TJBA

(Suplente) Tiago Pascoal dos Santos

- Representante do SINPOJUD - Antdénio Moisés Dantas
Sobrinho

- Representante do SINTAJ - Antdnio Jair Batista

Santos Filho

Pauta

1. Orgamento destinado as Areas de Engenharia (DEA), recursos
humanos (DRH) e de informdtica (SETIM), relativo ao exercicio
financeiro de 2017.

2. Discussd&o do Plano de Acdo do Comité Gestor.

3. Discussdo da Resolugdo 219 e alteragdes promovidas pela
Resolucao 243 do CNJ.

Assuntos Tratados

1. Diante da informagéo levada ao Comité de que a Administracéao
do Tribunal de Justiga houvera contratado uma empresa de
consultoria para auxilid-la na construgdo do Plano de Acdo para
implantagdo da Resolugdo 219 do CNJ, matéria que se encontra
incluida na pauta da presente reunido, decidiu-se no sentido de
que o Consultor fosse ouvido pelos integrantes do Comité.

2. kErick fez uma explanacéo acerca da Resolucdo 219 do CNJ, que dispde sobre a

5% Avenida do CAB, n° 560, Salvador, Bahia / CEP 41.745-971 e-mail: cOmitegestor1g@tijba.jus.br
1




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA

distribuicdo e movimentacao de servidores, de cargos de comissédo e de funcdes de confianca nos
orgéos de primeira e segunda instancias para garantir a eficiéncia operacional do Primeiro Grau.

3. Destacou o Consultor a necessidade de vque o Tribunal apresente seu Plano de Acéo, inclusive
diante da exiguidade do tempo, na medida em que esse plano devera ser apresentado ao CNJ até
0 més de janeiro de 2017.

4. Esclareceu que o Plano de Agéo envolve as tarefas que o tribunal tem que fazer, algumas de
ordem tecnica, inclusive com a possibilidade de mudanca na legislacdo que afeta o tribunal.

5. Esse plano devera estar concluido até julho de 2017 e sera acompanhado pelo CNJ, que abrira
um processo administrativo para verificar se o tribunal cumpriu 0s compromissos assumidos. A
primeira etapa consistira na indicagdo do que o tribunal vai fazer e, a segunda, o cumprimento do
compromisso assumido.

6. No prazo de uma semana, Erick assumiu o compromisso de ja trazer a minuta desse plano de
acao com as sugestdes que a Presidente pode adotar para aplicar a resolugao.

7. Acrescentou que a redistribuicdo de servidores podera envolver também o numero de
estagiarios que hoje estao lotados has unidades.

8. Informou que a resolugdo indicara um metodo atraves do qual a redistribuicdo do quadro de
pessoal podera ocorrer.

9. Sera adotado um padrao (método) para que os servidores possam ser distribuidos.

10. Além do metodo de distribuicdo de servidores constante da Resolucdo, Erick destacou a
necessidade de envolver todos os Desembargadores na tomada de decisGes de cunho politico,
inclusive por conta de se rever valores gastos com cargos, comissdes e fungdes de confianca.

11. Detalhou o método a ser aplicado, ressaltando que a Resolugéo diz qual o percentual que tem -
gue ser remanejado entre o primeiro grau, segundo grau e area administrativa, mas a
Administracdo do Tribunal € que tem que encontrar o meio de como isso deve ser feito, dentro da
realidade de cada tribunal.

12. Ressaltou a importancia de alguns setores no acompanhamento da Resolucdo: RH e
Secretaria de Planejamento.

13. Criticou o fato de o controle de pessoal do nosso tribunal estar sendo realizado, atualmente,
em trés setores distintos: COJE, RH e Corregedoria. Entende que esse controle deve ficar restrito
ao RH.

14. Foi possibilitado que os Integrantes do Comité apresentassem questiosamentos e tirassem
suas davidas.

15. Informou que na proxima sexta-feira, dia 16 de dezembro do corrente ano, apresentara
para os Desembargadores o projeto de aplicacdo da Resolugao.

16. A Des? Cynthia sugeriu que o Plano de Acao fosse apreciado pelo Comité Gestor antes de
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ser encaminhado ao CNJ.

17. Tiago sugeriu gue o Plano de Acao fosse encaminhado, através de e-mail, para
conhecimento e sugestdes dos integrantes do Comité, o que foi acolhido a unanimidade por
todos os integrantes.

Encaminhamentos / Pendé&ncias

Encaminhar a minuta do Plano de Acéo aprovado pela Administracdo do TJBA, através de e-
mail, para conhecimento e sugestdes dos integrantes do Comité.

Data da préxima Reunido | Sera informada oportunamente

52 Avenida do CAB, n° 560, Salvador, Bahia / CEP 41.745-971 e-mail: cOmitegestorig@tjba.jus.br
3




