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“A primeiratransformacéo necessaria para que ocorra
a felicidade é passar a acreditar na possibilidade de um
mundo ondetodos possam serealizar.”

Roberto Shinyashiki
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A nossa atual Constituicdo Federal foi um marco para os direitos
individuais e sociais do Brasil. Entre eles se destacam a igualdade, de
modo a assegurar tratamento e convivéncia em uma constitucionalidade

pluralista. E o direito ao trabalho constitui um dos direitos sociais.

O trabalho, por certo, € um instrumento de realizacdo econdmica,
social e psicoldgica do ser humano, sem o qual ndo ha como se ter
existéncia digna, sendo dever do Estado fornecer meios as pessoas com

deficiéncia.

Desta forma, o Tribunal de Justica do Estado da Bahia criou o
Programa Deficiente Eficiente, para oportunizar inclusdo de pessoas

com deficiénciafisica em suas instalacges.

Na oportunidade, apresentamos cartilha para que busquem,
através dela, respostas para varios dos questionamentos a serem

levantados no decorrer do processo.
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| Aquem sedestina

O Programa destina-se a pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

| Objetivo |

Proporcionar condi¢des que possibilitem a inclusdo de pessoas
com deficiéncia fisica no mercado de trabalho, oferecendo as condicdes
de participarem da vida social, econébmica e politica, garantindo o
respeito aos seus direitos no ambito da Sociedade, do Estado e do Poder
Publico.

| Critérios paraparticipacdo do programa

- Serpessoa com deficiéncia fisica
- Ser associado a Associacdo Baiana de Deficientes Fisicos -

ABADEF
- Nao estar sendo contemplado por beneficios, tais como:

aposentadoria, auxilio doencga, auxilio acidente de trabalho e LOAS
- Possuirdocumentacao exigida pela CLT:
-CPF
- Carteirade Identidade
- Titulo de Eleitor e comprovacao de regularidade
-Comprovante deresidéncia
- Carteirade Trabalho
-02fotos 3x4
-Comprovantedo PIS
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| Processo Seletivo

Para participar do processo seletivo o candidato associado
devera comparecer a Associacdo Baiana de Deficientes Fisicos -
ABADEF, munido de curriculo para entrevista.

| Direito do Contratado

- Ser tratado com igualdade no acesso ao emprego, formagao e
promogé&o profissional;

- Trabalhar o limite maximo de 20 horas por semana e 4 horas por dig;

- Sertreinado para exercicio das atividades;

- Nao exercer qualquer e/ou determinada atividade que possa

comprometer ainda mais sua condi¢ao;
- Receber retribuicdo, devendo ser entregue ao trabalhador

documento que contenha, entre outros elementos, a retribuicdo base e
as demais prestacgdes, os descontos e deducdes efetuados e o montante

liquido areceber;

- Descansar pelo menos um dia por semana,

- Gozar férias;

- Receber subsidio de férias, cujo montante compreende a
remuneracgdo base e as demais prestagdes retributivas e que deve ser
pago antes do inicio do periodo de férias;

- Receber subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuic@o que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano;

- Ser protegido na maternidade e paternidade (a trabalhadora

tem direito a uma licenc¢a por maternidade de 120 dias consecutivos,
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podendo optar por umalicenca de 150 dias);
- Seguranga no emprego, sendo proibidos os despedimentos

sem justa causa, ou por motivos politicos ou ideolégicos;
- Regime especial de trabalho por ser portador de deficiéncia;
- Receber por escrito do empregador informacgfes sobre o seu

contrato de trabalho como, por exemplo, a identificacdo do empregador,
o local de trabalho, a categoria profissional, a data da celebracéo do
contrato, a duracao do contrato se este for celebrado a termo, o valor e
periodicidade da retribuicdo (normalmente mensal), o periodo normal de
trabalho diario e semanal, o instrumento de regulamentacdo coletiva

aplicavel, guando seja o caso;
- Receber formacao adequada em matéria de seguranca e saude

no trabalho aquando da contratacdo e sempre que exista mudanca das

condicdes de trabalho;
- Ser consultado e participar em todas as questdes relativas a

seguranca e saude no trabalho;
- Realizar exames médicos antes da sua contratacdo e depois,

periodicamente;
- Receber prestacao social e econdmica em caso de acidente de

trabalho ou doenca profissional;
- Afastar-se do seu posto de trabalho em caso de perigo grave e

iminente;

- Possuir o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e
saude, independentemente de ter um contrato sem termo ou com carater
temporario.
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| Deveres do Contratado

- Agircom honestidade;

- Manter ahigiene pessoal;

- Manter o local de trabalho organizado e limpo;

- Serpontual e assiduo;

- Utilizar adequadamente o uniforme;

- Cumprir com as normas estabelecidas pela contratante —

ABADEF,;

- Ndo cometer negligéncia, imprudéncia e/ou impericia no
desempenho de suas atividades;

- Guardar segredo profissional (quanto as informacdes de que
dispOe sobre dados técnicos) da empresa e administrativos;

- Nao praticar ato de indisciplina (descumprimento de ordens

diretas e pessoais);
- Comparecer aos treinamentos.

| Desligamento

-Apedido do contratado aABADEF;

- Apds conclusao de dois anos de prestacdo de servicos;

-Auséncias néo justificadas a empresa contratante —ABADEF;

- Nao cumprir com as normas estabelecidas pela contratante —
ABADEF;

- Outros motivos relacionados ao bom andamento do servico a

serdesenvolvido.
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Conhecendo os direitos - Principais aspectos legais

Séo diversas as leis que estao relacionadas, direta ou indiretamente, a
inclusdo das pessoas com deficiéncia. Entre elas esta o Decreto n°.
3.298/99, em complemento a Lei n°. 8.213, que garante a adequacao
ambiental e igualdade de oportunidades no acesso ao trabalho e
cumprimento de cota de vagas para empresas com mais de cem
funcionarios.

Outras diretrizes, como as politicas publicas, também incluiram
consideracbes relacionadas a inclusdo e a capacitacdo de
colaboradores com deficiéncia. Considerada o ponto de partida para o
expressivo aumento da demanda por estes profissionais, a
regulamentacdo da chamada Lei de Cotas promoveu a realizacdo de
projetos e programas especificos em empresas, visando a inclusdo

efetiva destas pessoas no mercado de trabalho.

A politica geral do governo abrange os cidaddos com deficiéncia
e garante que: “as pessoas com deficiéncia assiste o direito inerente a
todo e qualquer ser humano de ser respeitado, sejam quais forem seus
antecedentes, natureza e severidade de sua deficiéncia”. Elas tém o
mesmo direito que os outros individuos da mesmaidade, fato que implica
desfrutar de vida.

(Art 3° Declaracao dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia).

9
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| Garantiaao trabalho

Cabe aos empregadores garantir bem estar e acessibilidade aos

seus colaboradores, para que eles tenham oportunidade de exercer
suas funcdes de maneira adequada e mostrar todo 0 seu potencial,
eliminando toda e qualquer forma de discriminagéao.

| Direito ao trabalho

Durante anos a sociedade excluiu as pessoas com deficiéncia do
convivio social. Esta exclusdo se reflete até hoje em diversos setores.
Como dito anteriormente, varias leis foram criadas visando a incluséo
dos cidadaos com deficiéncia mas algumas delas foram concebidas
guando ainda se tinha pouco conhecimento sobre este publico e suas
limitacdes. O Sistema de Cotas é umadelas.

| Direito a Previdénciae aAssisténcia Social

A Seguridade Social € um conjunto de ag6es do poder publico e
da sociedade com o objetivo de garantir os direitos da populacédo a
Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. A Previdéncia é um Seguro
para quem contribui com INSS. O individuo recebe o beneficio caso
precise se afastar do trabalho de forma temporéaria ou permanente, tenha
idade avancada, longo tempo de servico, foi demitido sem justa causa,

dentre outros.
Jé a Assisténcia Social € um beneficio concedido a quem dele

precisar, independente de contribuicdes, e est4d garantido pela Lei
Organica daAssisténcia Social - LOAS (Lein°. 8.742/93).

10
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Se a pessoa com deficiéncia for contribuinte do INSS e foi
comprovada sua total impossibilidade para trabalhar, pode ser
concedida a aposentadoria porinvalidez.

Caso ela ndo contribua, ndo possa trabalhar e ter uma vida
independente devido & sua deficiéncia, tem direito ao Beneficio de
Prestagéo Continuada.

| Acessibilidade

Para que as pessoas com deficiéncia possam ter liberdade deire
vir e se sentir parte da comunidade, elas necessitam de um meio fisico
adequado e que garanta seguranca e acesso. O direito a acessibilidade
esta descrito na Lei n°. 10.098/00 — regulamentada através do Decreto
N°. 5.296/04 — e n°. 10.048/00, que prevéem a adequagéo das vias e de
espagos publicos, nos meios de transporte e de comunicagéo e do

acesso ainformacéao.
E possivel promover ainclusio social no meio fisico construindo

rampas de acesso, banheiros adaptados, pisos tateis, guias rebaixadas,
sinais sonoros, entre outros.

| Aprendizagem

Para que ainclusé@o social das pessoas com deficiéncia tenha
éxito é necessario que as atitudes e que a visdo da sociedade mudem,
bem como as das pessoas com deficiéncia sobre simesmas e sobre o

11
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mundo ao seu redor. Todos devem agir e contribuir para o bem comum e
paraa constru¢do de uma sociedade inclusiva.

A sociedade inclusiva nada mais € do que a consequéncia de

uma visao social de um mundo democratico.

12
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Lei 7.853/89 —Estatuto dapessoacom deficiéncia

Art.2, paragrafo unico, lll-d: “o Poder Publico e seus érgaos
cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive os direitos a educacgéo, a saude , ao
trabalho, ao lazer, & previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.

Il — Na area da formacao profissional e do trabalho “Adocé&o de
legislacao especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho em
favor das pessoas portadoras de deficiéncia nas entidades da
Administragdo Publica e do setor privado, e que regulamente a
organizacdo de oficinas e congéneres integradas ao mercado de
trabalho, e a situacao, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia.”

A lei 7.853/89 foi regulamentada 10 anos depois pelo decreto
presidencial 3.298/99. Este define os termos “deficiéncia, deficiéncia
permanente e incapacidade”, traz capitulos sobre comparagcdo de

oportunidades, saude, acesso & educacdo e ao trabalho, lazer e

acessibilidade.
O decreto presidencial se tornou modelo para legislacdes

municipais e estaduais.

13
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Art.2° “Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive os direitos a educacao, a satde ao trabalho, e
de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis , propiciem seu
bem estar pessoal, social e econdmico.”

Alei 8.213, também conhecida como Lei de Cotas, estabelece a
reserva de vagas de emprego para pessoas com deficiéncia
(habilitadas) ou para pessoas que sofreram acidente de trabalho,
beneficiarias da Previdéncia Social (reabilitados). A obrigacao vale para
empresas com 10 ou mais funcionarios e as cotas variam entre 2% e 5%

dos postos de trabalho.
O percentual a ser aplicado é sempre de acordo com o niUmero

total de empregados das empresas, destaforma:
|—até 100 empregados: 2%
ll-de 201 a500: 3%
[ll-de 501 a1000: 4%
IV—de 1001 em diante: 5%

Art.93 prevé a proibicao de qualquer ato discriminatério com
relacdo a salario ou critério de admissdo do empregado em virtude de
portar deficiéncia.

Os cidaddos com deficiéncia também possuem beneficios
relacionados aos meios de transporte. Alei8.899/94, conhecida como

14
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Lei do Passe Livre, prevé que toda pessoa com deficiéncia tem direito ao
transporte coletivo interestadual gratuito e que cabe a cada estado ou
municipio implantar programas similares ao Passe Livre para o0s
transportes municipais e estaduais.

Além do transporte gratuito, o municipio deve garantir que 0s
meios de transporte sejam acessiveis a este cidadaos.

| Lei 10.098/00—-Lei daAcessibilidade

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d4 outras providéncias.

| Lei 10.048/00—Prioridade de atendimento

Da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e da
outras providéncias.

Art. 1° As pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e
as pessoas acompanhadas por criangas de colo terdo atendimento
prioritario, nos termos desta Lei.

| Decreto 5.296/04 - Regulamenta as Leis nos 10.048/00

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € 10.098, de 19

15
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de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
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