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1. APRESENTACAO

Atender as necessidades do presente sem comprometer as possibilidades de as
futuras geracdes atenderem as suas proprias necessidades. Essa é uma das
definicbes mais abrangentes de sustentabilidade.

As préticas de sustentabilidade ndo se resumem apenas a questdo ambiental. A
sustentabilidade abrange também os aspectos econdmico e social.

A utilizacdo de padrbes de sustentabilidade sob a Gtica econdmica e social
depende de politicas publicas e normas que autorizem a sua prética, devendo
estar inserida no planejamento estratégico da organizacao.

Ao elaborar e implantar um Plano de Logistica Sustentavel, o Tribunal de
Justica da Bahia espera contribuir de forma efetiva para uma mudanca de
cultura institucional, no que tange ao consumo consciente, gestdo de residuos e
exercicio da cidadania, focando esforcos para vislumbrar um futuro
economicamente viavel, socialmente justo e ambientalmente correto.

2. INTRODUCAO

A fim de cumprir sua missdo diante da sociedade e dos seus servidores, o
Tribunal gera impactos no meio em que esta inserido. Os impactos abrangem
desde o consumo de agua e energia elétrica e a geracdo de residuos até a
poluicdo emitida pela movimentacdo de pessoas e documentos por meio de
veiculos, entre outros efeitos.

O Tribunal de Justica do Estado da Bahia, através desse projeto, se propde
a adotar politicas e medidas para se tornar uma organizacao publica sustentavel
e, simultaneamente, demonstrar o comprometimento da instituicdo com
esse movimento, tudo em conformidade com a meta especifica prevista no
Planejamento Estratégico 2015/2020: "estimular a qualidade na relagdo homem-
natureza".

Em 3 de margo de 2015, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugcdo n°
201/2015 para criar e descrever as competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgéos e conselhos do Poder Judiciario, além de implantar
o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ), o que
representou um importante marco na gestdo voltada a sustentabilidade.

O Plano de Logistica Sustentavel é definido pela norma como um instrumento
vinculado ao planejamento estratégico do Poder Judiciario, com objetivos e



responsabilidades definidas, acbes, metas, prazos de execugdo, mecanismos
de monitoramento e avaliacdo de resultados. O objetivo é o de estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que
possibilitem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos
de trabalho, por meio da viséo sistémica do 6rgao.

No ambito do TJBA, a efetivacdo do disposto no art. 4° da Resolugdo n°
201/2015 do CNJ ocorreu por meio do Ato Conjunto n° 6, de 28 de setembro de
2016, da Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, do Corregedor
Geral e da Corregedora das Comarcas do Interior, que transformou a Comissao
Permanente de Meio Ambiente no Nucleo Socioambiental do Tribunal de Justica do
Estado da Bahia. Em seguida, através do Decreto Judiciario n® 1.010, de 31 de
outubro de 2016, foi alterada a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do Tribunal de Justica do Estado da Bahia. Iniciou-se, assim, o
trabalho de elaboragéo do PLS no Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

O Plano de Logistica Sustentavel do TIBA — EcoPlan — é o resultado da
formalizacdo dos objetivos, metas e indicadores relacionados a sustentabilidade,
delineados em raz&o das necessidades da Casa. E um programa de caréater
continuo e participativo.

Com a adocgédo do EcoPlan, o Tribunal inaugura uma nova fase na gestdo
socioambiental, com indicadores préprios, metas e plano de acdo, com o
objetivo de avancar consistentemente na busca por oportunidades de
desenvolvimento de préticas socioambientais efetivas e continuas.

3. METODOLOGIA
A implantacdo do EcoPlan envolverd as seguintes etapas:

- Elaboragédo do PLS, abrangendo os objetivos, metas e indicadores.

- Realizacdo de um diagndstico da situacdo socioambiental do TJBA, em
atendimento ao quanto disposto no Anexo do Ato Conjunto n° 6, com a
finalidade de se identificar os pontos criticos relacionados ao desperdicio e
oportunidades de melhoria da utilizacédo de recursos.

- Desenvolvimento dos planos de acao e o acompanhamento dos indicadores.

- Avaliacédo final do desempenho dos indicadores e das metas, cujo resultado
serd a base para a revisdo do Plano de Logistica Sustentavel.

Portanto, elaboracdo, diagnostico, acompanhamento e revisdo serdo acodes
continuas para se alcancgar a efetiva implantacdo deste Plano no Tribunal de
Justica do Estado da Bahia.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

O EcoPlan — PLS do Tribunal de Justica do Estado da Bahia tem como objetivo
instituir e implantar projetos que estabelecam praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo de gastos e processos no ambito do Tribunal. A proposta é a de
construgdo de um novo modelo de cultura institucional, orientada para a
insercdo de praticas de sustentabilidade em diversas atividades do Tribunal, de
modo continuo e eficiente.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Consolidar, organizar e aprimorar as boas praticas de sustentabilidade;

» Aprimorar 0s processos de compras e contratacbes, de forma a tornar
possivel o desenvolvimento de especificacfes para aquisicdes pautadas
por critérios de sustentabilidade;

» Utilizar de forma eficiente os insumos e materiais;

* Gerir eficientemente energia elétrica, agua e esgotos, residuos e
transporte;

» Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5. METAS, INDICADORES e PLANOS DE ACAO

Serdo acompanhados todos os indicadores previstos pelo Anexo | da Resolugéo
CNJ © 201/2015 e que se aplicam ao TJBA. Esse monitoramento permitird
verificar a necessidade de serem apresentadas novas metas, quando da revisdo
anual do EcoPlan.
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Obijetivo: Utilizar de forma eficiente os insumos e materiais.

5.1.1. PAPEL

Justificativa: Otimizar o processo de aquisicdo e uso de papel, incluindo critérios de

sustentabilidade

Meta: Diminuir o consumo de papel

Base historica — Consumo de papel (resmas)

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Consumo de papel Quantidade (resmas) | Mensal e Anual DSP
branco de papel branco
utilizadas
Gasto com aquisi¢do | Valor (R$) gasto com | Mensal e Anual DSP
de papel branco a compra de papel
branco
Consumo de papel Quantidade (resmas) | Mensal e Anual DSP
reciclado de papel reciclado
utilizadas
Gasto com aquisi¢do | Valor (R$) gasto com | Mensal e Anual DSP
de papel reciclado a compra de papel
reciclado
Item Planos de Acéao
1 Configurar impressoras para imprimir no modo frente e verso automatico
2 Conscientizar os servidores, magistrados e demais colaboradores quanto
ao uso adequado do papel
3 Monitorar os dados de consumo para conscientizacao

5.1.2. COPOS DESCARTAVEIS E AGUA ENGARRAFADA

Justificativa: Otimizar o processo de aquisicdo e uso de copos descartaveis e agua

engarrafada, incluindo critérios de sustentabilidade

Meta: Diminuir o consumo de copos descartaveis e 4gua engarrafada

Base historica— Consumo copo

2012

2013

2014

2015

N&o apurado

N&o apurado

N&o apurado

Apurar

Indicadores




Nome do Descricao Apuracao Responséavel
indicador
Consumo de copos Quantidade (cento) | Semestral e Anual
de 200 ml de copos de 200 DSP
descartaveis ml/total corpo
funcional + for¢a de
trabalho auxiliar
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com | Semestral e Anual DSP
de copos de 200 ml a compra de copos
de 200 ml
Consumo de copos Quantidade (cento) | Semestral e Anual DSP
de 50 ml de copos de 50
descartaveis ml/total corpo
funcional + for¢a de
trabalho auxiliar
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com | Semestral e Anual DSP
de copos de 50 ml a compra de copos
de 50 ml
Gasto total com Valor (R$) gasto com | Semestral e Anual DSP
aquisicdo de copos a compra de copos
descartaveis descartaveis (200 ml
+ 50 ml)
Consumo de agua Quantidade Semestral e Anual DSP
engarrafada com e (unidades) de
sem gas garrafas descartaveis
consumidas
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com | Semestral e Anual DSP
de agua engarrafada | & compra de
com e sem gas garrafinhas plasticas
(com e sem gas)
Item Planos de Acéao
1 Substituir o uso de copos descartaveis por descartaveis biodegradaveis
2 Verificar alternativas para substituicdo dos copos descartaveis nas
unidades
3 Estudar viabilidade de substituicdo do consumo de 4gua engarrafada sem

gas pelo uso de garrafdes retornaveis ou por filtragem

4 Avaliar a viabilidade de substituicdo das garrafas individuais plasticas para
agua com gas por garrafas retornaveis (vidro)

5 Monitorar os dados de consumo para conscientizacao




5.1.1. COMBUSTIVEL

Justificativa: Reduzir emissao de substancias poluentes

Meta: Utilizar combustivel menos poluente nos veiculos do TIBA

Base historica — Consumo de papel (resmas)

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o Apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Consumo de Quantidade de litros de Mensal e Anual DSG
gasolina da frota gasolina
oficial de veiculos consumidos/quantidade de
KM rodados
Consumo de etanol | Quantidade de litros de Mensal e Anual DSG
da frota oficial de etanol
veiculos consumidos/quantidade de
KM rodados
Consumo de diesel | Quantidade de litros de Mensal e Anual DSG
da frota oficial de diesel
veiculos consumidos/quantidade de
KM rodados
Item Planos de Acéao
1 Rotinas de manutencéo preventiva nos veiculos
2 Estudar a utilizacdo preferencial de combustiveis menos poluentes

Iltem Planos de Acao
1 Rotinas de manutencgdo preventiva nos veiculos
2  Estudar a utilizacéo preferencial de combustiveis menos poluentes




Objetivo: Gerir eficientemente energia elétrica, &gua e esgotos, residuos e transporte.

5.2.1. ENERGIA ELETRICA
Justificativa: Racionalizar o consumo de energia elétrica
Meta: Diminuir o consumo de energia elétrica
Base histdorica — Consumo de Energia Elétrica ( KW)
2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Consumo de energia | Quantidade de KWh | Mensal e Anual DSG
elétrica consumidos
Consumo de energia | Quantidade de KWh | Mensal e Anual DSG
elétrica por area | consumidos/ total da
construida area construida
Gasto de energia Valor (R$) da fatura Mensal e Anual DSG
elétrica
Gasto de energia Valor (R$) da fatura/ | Mensal e Anual DSG
elétrica por area area construida
construida
ltem Planos de Acéao
1 Campanha para apagar as luzes e desligar os micros apds o expediente
2 Avaliar a utilizacdo de sensor de presenca em areas comuns
3 Trocar as lampadas por led
4 Melhorar a automatizacao dos elevadores
5 Monitorar a situacdo das instalacdes elétricas e propor alteracbes
necessarias para reducao do consumo




5.2.2. AGUA E ESGOTO

Justificativa: Racionalizar o consumo de agua

Meta: Diminuir o consumo de agua

Base histérica — Volume de agua consumido (M°)

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Volume de agua Quantidade m° de Mensal e Anual DSG
consumido agua
Volume de 4gua por | Quantidade m® de Mensal e Anual DSG
area construida agua por area
construida

Gasto com agua Valor (R$) da fatura Mensal e Anual DSG
Gasto com &gua por | Valor (R$) da fatura/ | Mensal e Anual DSG
area construida area construida

Item Planos de Acéao

1 Monitorar a situacdo das instalac6es hidraulicas e propor alteractes
necessarias para reducao do consumo

2 Orientacdo na utilizacao da agua na limpeza

3 Monitorar o consumo

4 Realizar campanhas de sensibilizacdo do consumo consciente quanto ao
uso da agua

5 Estudar sobre a viabilidade de reutilizacdo da 4gua da chuva e da 4gua dor
ar-condicionado




5.2.3. GESTAO DE RESIDUOS

Justificativa: Aprimorar a gestao de residuos

Meta: Promover a correta destinacdo de residuos e materiais em desuso

Base historica — Destinacdo de residuos medidos em unidades e em kg

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do indicador Descricao Apuracao Responséavel
Destinacéo de papel para | Quantidade (kg) de Mensal e Semestral DSG
reciclagem papel destinado a
reciclagem
Destinacé@o de suprimentos | Quantidade (kg) de Mensal e Semestral DSG
de impresséo para suprimentos de
reciclagem impressao para
reciclagem
Destinacéo de plastico Quantidade (kg) de Mensal e Semestral DSG
para reciclagem plastico destinado a
reciclagem
Destinacéo de lampadas Quantidade (unidade) | Mensal e Semestral DSG
encaminhadas para de lampadas
descontaminagdo encaminhadas para
descontaminagdo
Destinacéo de pilhas e Quantidade (kg) de | Mensal e Semestral DSG
baterias encaminhadas pilhas e baterias
para descontaminagéo encaminhadas para
descontaminagdo
Destinaco de residuos de | Quantidade (kg) de | Mensal e Semestral DAS
salde para residuos de satde
descontaminacao encaminhados para
descontaminagdo
Destinacéo de residuos de | Quantidade (kg) de | Anual DSG
informatica (fitas, cabos, | residuos de
midias, dentro outros) a | informatica
reciclagem encaminhados para
reciclagem
ltem Planos de Ac¢éo
1 Reformular pagina do Atuacdo na intranet para divulgar os indicadores do EcoPlan-
PLS
2 Realizar campanha de coleta seletiva
3 Realizar curso de EAD sobre consumo consciente
4 Constar dos contratos com as prestadoras de servico a necessidade de
monitoramento mensal dos residuos
5 Implantar acfes visando a reducédo dos residuos.




5.2.4. TRANSPORTE

Justificativa: Racionalizar o uso de veiculos e 0s custos operacionais de
deslocamentos, observando critérios de sustentabilidade

Meta: Medir para racionalizar

Base histérica — Volume de agua consumido (M°)

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Veiculos para Quantidade de veiculos | Anual DSG
transporte de utilizados no transporte
servidores, de servidores,
tramitacdo de tramitacdo de
documentos e documentos e demais
demais atividades atividades funcionais/
funcionais total de servidores
Veiculos para Quantidade de veiculos | Anual DSG
transporte de utilizados no transporte
magistrados de magistrados/ total de
magistrados

Gasto com Valor (R$) da fatura do | Anual DSG

manutencao dos
veiculos da frota

total de contratos de
manutencao/quantidade
de veiculos

Item

Planos de Acéao

1 Planejar e otimizar as rotas dos veiculos




Objetivo: Aprimorar os processos de compras e contratacbes, de forma a tornar
possivel o desenvolvimento de especificacdes para aquisi¢cdes pautadas por critérios
de sustentabilidade.

5.3.1. EQUIPAMENTOS INSTALADOS

Justificativa: Promover e difundir praticas de ecoeficiéncia dos materiais utilizados para
impressao de documentos

Meta: Diminuir o consumo de materiais utilizados para impresséo de documentos

Base histdrica — quantidade de equipamentos de informatica por unidade de

trabalho
2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Equipamentos Quantidade de | Mensal e Anual SETIM
instalados equipamentos instalados
por unidade de trabalho

Performance dos Quantidade de Mensal e Anual SETIM
equipamentos impressdes/equipamentos

instalados (indice de | por unidade de trabalho
ociosidade baseada
na capacidade

maéaxima de
impresséao)
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a Mensal e Anual SETIM
de suprimentos compra de suprimentos
Gasto com aquisicdo | Valor (R$) gasto com a Mensal e Anual SETIM
de impressoras compra de equipamentos
de impressao
Item Planos de Acéao
1 Configuracdo das impressoras para modo rascunho, padrdo frente e verso
ou duas paginas em uma
2 Campanha de adocéo da qualidade rascunho de impressédo como padréo
3 Obsolescéncia programada- equilibrar o uso de equipamento por servidor
4 Estabelecer requisitos padréo de sustentabilidade para as especificacdes de
equipamentos a serem adquiridos




5.3.2. TELEFONIA

Justificativa: Racionalizar o gasto com telefonia

Meta: Diminuir o consumo de telefonia

Base histérica — Gasto de Telefonia

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Gasto médio do Valor (R$) da fatura/ | Mensal e Anual SETIM
contrato de telefonia | quantidade de
fixa linhas
Gasto médio do Valor (R$) da fatura/ | Mensal e Anual SETIM
contrato de telefonia | quantidade de
movel linhas
Gasto total de | Valor (R$) da fatura Mensal e Anual SETIM
telefonia fixa de telefonia fixa
Gasto total de | Valor (R$) da fatura Mensal e Anual SETIM
telefonia movel de telefonia movel
ltem Planos de Acéao
1 Elaborar sistema de monitoramento de telefonia
5.3.3. VIGILANCIA
Justificativa: Racionalizar o gasto com o servico prestado
Meta: Medir os gastos com a vigilancia
Base histdrica — gasto com contratos de vigilancia
2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Valor inicial do posto | Valor total anual do Anual DSP
contrato/quantidade de
postos
Valor atual do posto Valor total anual de Anual DSP

repactuacao/valor total
anual de assinatura do
contrato

Item

Planos de Acéao

1 Monitorar os contratos de vigilancia




5.3.4. LIMPEZA

Justificativa: Otimizar o processo de contrata¢do incluindo critérios de

sustentabilidade

Meta: Incluir critérios de sustentabilidade nos contratos de limpeza

Base histdrica — gasto com limpeza

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descrigéo Apuracéo Responsavel
indicador
Gasto de limpeza por | Valor (R$) anual do Anual DSG
area construida contrato/area
construida
Grau de repactuagdo | Valor total anual de Anual DSG
repactuacao/valor
anual da assinatura
do contrato
Gasto com material Valor (R$) gasto com | Anual DSG
de limpeza aquisicdo de material
de limpeza
ltem Planos de Acéao
1 Incluir nos contratos de limpeza, a capacitacdo e sensibilizacdo periddica
das equipes
2 Utilizacdo de produtos biodegradaveis

5.3.5. LAYOUT e OBRAS

Justificativa: Racionalizar o gasto com o servico prestado

Meta: Medir para racionalizar

Base histdrica — gasto com alteracéo de layout e obras

2012 2013 2014 2015

N&o apurado N&o apurado Nao Apurar
apurado
Indicadores

Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Valor gasto Valor gasto com Anual DEA
com reformas nas unidades
reformas no ano vigente/ valor
nas gasto com reformas no
unidades anto anterior




ltem Planos de Acéao
1 Realizar estudos de viabilidade de padronizacdo
2 Realizar estudos para normatizacdo de rotinas

Obijetivo: Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Justificativa: Aumentar o bem-estar dos servidores e colaboradores no ambiente de

trabalho

Meta: Realizar acbes de melhoria do ambiente organizacional e qualidade de vida do

corpo funcional

Base historica - quantidade de servidores que participam de acdes voltadas
para a qualidade de vida no trabalho

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Participacdo dos (Quantidade de Anual DRH
servidores e/ou servidores que
acoes voltadas para | participaram de
a qualidade de vida acdes de qualidade
no trabalho de vida/total de
servidores da
instituicdo) x100

Participacdo de (Quantidade de Anual DRH
servidores em acgdes | servidores que
solidarias (ex: participaram de
inclusdo digital, acdes solidarias/total
alfabetizacéo, de servidores da
campanhas instituicdo) x100
voluntarias)
Acdes de inclusédo Quantidade de agbes | Anual DRH
para servidores com | de inclusdo
deficiéncia
Acdes voltadas Quantidade de ac¢bes | Anual DRH

para servidores
com problemas
emocionais como
alcoolismo e
depressao

Item

Planos de Acéao




1 Cursos e palestras sobre temas relacionados a melhoria da qualidade de
vida no ambiente de trabalho, promoc¢éo da saude e habitos saudaveis

2 Realizar eventos educativos para incentivar para adocdo de habitos de
vida saudaveis, prevencdo de doencas, medidas de correcdo postural e
ginastica laboral

3 Criar um cadastro de institui¢es filantropicas e divulgar suas
necessidades e recrutar voluntérios
4 Apresentacdo de campanhas e palestras voltadas a sensibilizagdo sobre a

necessidade de inclusédo e acolhimento, destacando a importancia do respeito
e crencga nas potencialidades dos servidores deficientes.

5 Desenvolver campanhas com temas relacionados ao alcoolismo e
depresséao

Objetivo: Consolidar, organizar e aprimorar as boas praticas de sustentabilidade.

Justificativa: Sensibilizar o corpo funcional para a pratica do uso racional de recursos
e da sustentabilidade

Meta: Capacitar os servidores e auxiliares

Base historica — participacédo de servidores em educacéo socioambiental

2012 2013 2014 2015
N&o apurado N&o apurado N&o apurado Apurar
Indicadores

Nome do Descricao Apuragéo Responsével
indicador
Sensibilizagéo e | Quantidade de a¢des | Anual UNICORP
capacitacdo do corpo | de sensibilizagéo e
funcional e forca de | capacitagdo
trabalho auxiliar

ltem Planos de Acéao

1 Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢des para sensibilizacdo
dos servidores sobre as praticas sustentaveis

2 Cursos EAD e presenciais com temas relacionados a sustentabilidade

3 Monitorar e incentivar a adocdo de préaticas sustentaveis para divulgacéo
dos resultados

4 Trocar experiéncias com outros 6rgdos no sentido de buscar novas
préaticas




6. CONCLUSAO

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado da Bahia —
EcoPLan — ndo é um fim em si mesmo. E um plano dinamico, flexivel, no qual o
monitoramento das ac¢fes e a reavaliagdo continua de indicadores e metas
buscam promover a sustentabilidade ambiental, social e econémica do Tribunal.

Dessa forma, promove-se uma mudanca de paradigma na gestdo dos recursos
publicos. Principios como eficiéncia, eficicia e efetividade serdo mensurados,
divulgados, acompanhados, balanceados, avaliados e debatidos, levando a uma
melhoria continua dos processos internos e a elevacao da qualidade da prestacao
dos servicos.

O Plano de Logistica Sustentavel do TJBA terd um papel importante também
como instrumento de gestdo para o processo de tomada de decisdo nas areas
administrativas e judiciérias, visando a utilizagdo racional e sustentavel de seus
recursos.

Assim, o EcoPlan sera um indutor de mudanca na cultura organizacional do
Tribunal, mediante a assimilacio de conceitos de sustentabilidade na
operacionalizacdo das acdes que compdem a nossa missao institucional.



