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Relatério de desempenho dos indicadores estratégicos do Ecoplan PLS-TJBA com foco
socioambiental e econdmico 2016
Nucleo Socioambiental

Trata-se de cumprimento de determinagdo contida no artigo 23, § 1°, da
Resolugcdo CNJ n° 201/2015. Os Atos Conjuntos n® 6 e 7, de 28 de setembro de 2016, da
Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, do Corregedor Geral e da
Corregedora das Comarcas do Interior, instituiram, respectivamente, o Nucleo
Socioambiental e o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado da
Bahia. Segundo o art. 5° do Ato Conjunto 7/2016-TJBA, compete a Comissao de Gestao
Socioambiental deste TJBA elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica
Sustentavel do Poder Judiciario do Estado da Bahia — Ecoplan PLS-TJBA.

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado da Bahia
foi aprovado, por unanimidade, pelo Comité de Governanga — CGOV do Poder Judiciario
do Estado da Bahia em 22 de novembro de 2016 e foi publicado no Portal do TJBA no
enderecgohttp://wwwb5.tjba.jus.br/images/pdf/plano_de_logistica_sustentavel_tjba 010217.
pdf.

Sendo assim, ndo ha resultados alcangados em 2016 na evolugdo do
desempenho dos indicadores estratégicos com foco socioambiental e econdmico do
Ecoplan PLS-TJBA, pois este foi aprovado em definitivo em novembro de 2016, e o plano
de acdes e metas esta sendo construido para o ano 2017.

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado da Bahia
— Ecoplan PLS-TJBA servira de instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico do
Poder Judiciario. Ele possibilita a adogdo de modelos de gestdo organizacional e de
processos estruturados na promocao da sustentabilidade ambiental, econdmica e social,
bem como estimula a reflexdo e a mudanga dos padrées de compra, consumo e gestao
documental dos 6rgaos do Poder Judiciario.

O Ecoplan PLS-TJBA é composto por objetivos, indicadores, metas,
responsabilidades, planos de acdes e previsdo de resultados, conforme as diretrizes da
Resolugado 201/15-CNJ. Configura, assim, ferramenta essencial de gestdo em relagao a
um planejamento sustentavel, racionalizagédo de gastos e dos processos e estimulo a uma
gestdo inovadora, com fundamento na transparéncia e na informagao considerando a
viséo sistémica do 6rgao.

Nesse sentido, serdo acompanhados todos os indicadores previstos pelo
Anexo | da Resolugédo CNJ ° 201/2015 e que se aplicam ao TJBA. Esse monitoramento
permitira verificar a necessidade de serem apresentadas novas metas, quando da revisao
anual do EcoPlan, a saber:
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INSUMOS E MATERIAIS

Objetivo: Utilizar de forma eficiente os insumos e materiais.

5.1.1. PAPEL
Justificativa: Otimizar o processo de aquisicdo e uso de papel, incluindo
critérios de sustentabilidade
Meta: Diminuir o consumo de papel
Base histérica — Consumo de papel (resmas)
2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuracéao Responsavel
indicador
Consumo de Quantidade Mensal e Anual DSP
papel branco (resmas) de
papel branco
utilizadas
Gasto com Valor (R$) gasto | Mensal e Anual DSP
aquisicao de com a compra
papel branco de papel branco
Consumo de Quantidade Mensal e Anual DSP
papel reciclado | (resmas) de
papel reciclado
utilizadas
Gasto com Valor (R$) gasto | Mensal e Anual DSP
aquisicao de com a compra
papel reciclado | de papel
reciclado
Item Planos de Acao
1 Configurar impressoras para imprimir no modo frente e verso
automatico
2 Conscientizar os servidores, magistrados e demais
colaboradores quanto ao uso adequado do papel
3 Monitorar os dados de consumo para conscientizacéo

| 5.1.2. COPOS DESCARTAVEIS E AGUA ENGARRAFADA
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Justificativa: Otimizar o processo de aquisi¢ao e uso de copos
descartaveis e agua engarrafada, incluindo critérios de sustentabilidade

Meta: Diminuir o consumo de copos descartaveis e agua engarrafada

Base histérica — Consumo copo

2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descrigao Apuragao Responsavel
indicador
Consumo de Quantidade Semestral e
Copos (cento) de Anual DSP
de 200 ml copos de 200
descartaveis ml/total corpo
funcional +
forca de
trabalho auxiliar
Gasto com Valor (R$) gasto | Semestral e DSP
aquisicao de com a compra de | Anual
copos de 200 ml | copos de 200 ml
Consumo de Quantidade Semestral e DSP
Copos (cento) de Anual
de 50 ml copos de 50
descartaveis ml/total corpo
funcional +
forca de
trabalho auxiliar
Gasto com Valor (R$) gasto | Semestral e DSP
aquisicao de com a compra de | Anual
copos de 50 ml | copos de 50 ml
Gasto total Valor (R$) gasto | Semestral e DSP
com aquisicao com a compra de | Anual
de copos Copos
descartaveis descartaveis
(200 ml + 50 ml)
Consumo de Quantidade Semestral e DSP
agua (unidades) de Anual
engarrafada com | garrafas
e sem gas descartaveis

consumidas
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Gasto com Valor (R$) gasto | Semestral e DSP
aquisicao de com a compra de | Apyal
agua garrafinhas
engarrafada com | Plasticas (com e
e sem gas sem gas)
ltem Planos de Acao
1 Substituir o uso de copos descartaveis por descartaveis

biodegradaveis

2 Verificar alternativas para substituicdo dos copos descartaveis
nas unidades

3 Estudar viabilidade de substituicdo do consumo de agua
engarrafada sem gas pelo uso de garrafdes retornaveis ou por
filtragem

4 Avaliar a viabilidade de substituicdo das garrafas individuais

plasticas para agua com gas por garrafas retornaveis (vidro)

5 Monitorar os dados de consumo para conscientizacao

5.1.1. COMBUSTIVEL

Justificativa: Reduzir emissao de substancias poluentes

Meta: Utilizar combustivel menos poluente nos veiculos do TJBA

Base histérica — Consumo de papel (resmas)

2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao Apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricéo Apuragao Responsavel
indicador
Consumo de Quantidade de litros Mensal e DSG
gasolina da de gasolina Anual
frota oficial de consumidos/quantida
veiculos de de KM rodados
Consumo de Quantidade de litros Mensal e DSG
etanol de etanol Anual
da frota oficial | consumidos/quantida
de’ de de KM rodados
veiculos
Consumo de Quantidade de litros Mensal e DSG
diesel de diesel Anual
da frota oficial | consumidos/quantida
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de de de KM rodados
veiculos
ltem Planos de Acao
1 Rotinas de manutencéo preventiva nos veiculos
2 Estudar a utilizacao preferencial de combustiveis menos
poluentes

Item Planos de Agao

1 Rotinas de manutencéao preventiva nos veiculos
2 Estudar a utilizacao preferencial de combustiveis menos poluentes
UTILIDADES

Objetivo: Gerir eficientemente energia elétrica, agua e esgotos, residuos e
transporte.

5.2.1. ENERGIA ELETRICA
Justificativa: Racionalizar o consumo de energia elétrica
Meta: Diminuir 0 consumo de energia elétrica

Base histérica — Consumo de Energia Elétrica ( KW)
2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricéo Apuracao Responsavel
indicador
Consumo de Quantidade de Mensal e Anual DSG
energia KWh consumidos
elétrica
Consumo de Quantidade de Mensal e Anual DSG
energia elétrica | KWh
por area consumidos/
construida total da area
construida

Gasto de energia | Valor (R$) da Mensal e Anual DSG
elétrica fatura
Gasto de Valor (R$) da Mensal e Anual DSG
energia fatura/ area
elétrica por construida
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area
construida
Item Planos de Acao
1 Campanha para apagar as luzes e desligar os micros apos o
expediente
2 Avaliar a utilizacdo de sensor de presenca em areas comuns
3 Trocar as lampadas por led
4 Melhorar a automatizacao dos elevadores
5 Monitorar a situagao das instalagdes elétricas e propor alteragdes
necessarias para reducdo do consumo




5.2.2. AGUAE ESGOTO

Justificativa: Racionalizar o consumo de agua

Meta: Diminuir o consumo de agua

Base historica — Volume de agua consumido (M?)

2012 2013 2014 2015
Nao apurado N&o apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descrigao Apuracgao Responsavel
indicador
Volume de agua | Quantidade m? Mensal e Anual DSG
consumido de agua
Volume de agua | Quantidade m?® Mensal e Anual DSG
por area de agua por area
construida construida
Gasto com agua | Valor (R$) da Mensal e Anual DSG
fatura
Gasto com agua | Valor (R$) da Mensal e Anual DSG
por area fatura/ area
construida construida
Item Planos de Acao
1 Monitorar a situagao das instalagdes hidraulicas e propor

alteracdes necessarias para reducdo do consumo

Orientacao na utilizagdo da agua na limpeza

Monitorar o consumo

BWIN

Realizar campanhas de sensibilizagdo do consumo consciente
quanto ao uso da agua

5 Estudar sobre a viabilidade de reutilizagdo da agua da chuva e da
agua dor ar-condicionado




5.2.3. GESTAO DE RESIDUOS

Justificativa: Aprimorar a gestao de residuos

Meta: Promover a correta destinacao de residuos e materiais em desuso

Base histérica — Destinacdo de residuos medidos em unidades e em kg

2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do indicador Descricéo Apuracao Responsavel
Destinagao de papel | Quantidade Mensal e DSG
para reciclagem (kg) de papel Semestral
destinado a
reciclagem
Destinagao de Quantidade (kg) | Mensal e DSG
suprimentos de de suprimentos | Semestral
impressao para de impressao
reciclagem para reciclagem
Destinagao de (?ualrgig[iaé%e (kg) | Mensal e DSG
E)elifé:zz ep:\lra dgs?ina do Semestral
reciclagem
Destinagao de Quantidade Mensal e DSG
lampadas (unidade) de Semestral
encaminhadas para | lampadas
descontaminacéao encaminhadas
para
descontaminacéao
Destinagao de pilhas | Quantidade Mensal e DSG
e baterias (kg) de pilhas e | Semestral
encaminhadas para | baterias
descontaminacéao encaminhadas
para
descontaminag
ao
Destinacao de Quantidade Mensal e DAS
residuos de saude (kg) de Semestral
para L residuos de
descontaminacéao R
saude
encaminhados
para

descontaminag
ao




Destinacao de Quantidade Anual DSG
residuos de (kg) de
informatica (fitas, residuos de
cabos, midias, informatica
dentro outros) a encaminhados
reciclagem para
reciclagem
ltem Planos de Acéo
1 Reformular pagina do Atuagéo na intranet para divulgar os indicadores

do EcoPlan-PLS

Realizar campanha de coleta seletiva

2
3 Realizar curso de EAD sobre consumo consciente
4 Constar dos contratos com as prestadoras de servigo a necessidade de

monitoramento mensal dos residuos

5 Implantar agcdes visando a redugao dos residuos.
5.2.4. TRANSPORTE
Justificativa: Racionalizar o uso de veiculos e os custos operacionais de
deslocamentos, observando critérios de sustentabilidade
Meta: Medir para racionalizar
Base historica — Volume de agua consumido (M?)
2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuragao Responsavel
indicador
Veiculos para Quantidade de Anual DSG
transporte de veiculos
servidores, utilizados no
tramitagao de transporte
documentos e de servidores,
demais tramitagcao de
atividades documentos e
funcionais demais
atividades
funcionais/
total de servidores
Veiculos para Quantidade de Anual DSG
transporte de veiculos
magistrados utilizados no
transporte
de magistrados/
total de
magistrados
Gasto com Valor (R$) da fatura | Anual DSG




manutencdo dos | do
veiculos da frota | total de contratos
de
manutengao/quanti
dade
de veiculos
Item Planos de Acao
1 Planejar e otimizar as rotas dos veiculos

CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Aprimorar os processos de compras e contratacdes, de forma a tornar
possivel o desenvolvimento de especificacdes para aquisicbes pautadas por critérios
de sustentabilidade.

5.3.1. EQUIPAMENTOS INSTALADOS
Justificativa: Promover e difundir praticas de ecoeficiéncia dos materiais

utilizados para impressao de documentos
Meta: Diminuir o consumo de materiais utilizados para impressao de

documentos
Base histérica — quantidade de equipamentos de informatica por

unidade de trabalho

2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuracao Responsavel
indicador
Equipamentos Quantidade de Mensal e Anual SETIM
instalados equipamentos

instalados por
unidade de trabalho

Performance Quantidade de Mensal e Anual SETIM
dos impressdes/equipam

equipamentos entos por unidade

instalados de trabalho

(indice de

ociosidade

baseada na

capacidade

maxima de

impressao)

Gasto com Valor (R$) gasto Mensal e Anual SETIM

aquisicao de com a compra de




suprimentos suprimentos
Gasto com Valor (R$) gasto Mensal e Anual SETIM
aquisicao de com a compra de
impressoras equipamentos de
impressao
ltem Planos de Acao
1 Configuracao das impressoras para modo rascunho, padrao frente
€ verso ou duas paginas em uma
2 Campanha de adogao da qualidade rascunho de impressdao como
padrao
3 Obsolescéncia programada- equilibrar o uso de equipamento por
servidor
4 Estabelecer requisitos padrao de sustentabilidade para as
especificacdes de equipamentos a serem adquiridos
5.3.2. TELEFONIA
Justificativa: Racionalizar o gasto com telefonia
Meta: Diminuir o consumo de telefonia
Base histérica — Gasto de Telefonia
2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricéo Apuracao Responsavel
indicador
Gasto médio do | Valor (R$) da Mensal e Anual SETIM
contrato de fatura/
telefonia fixa quantidade de
linhas
Gasto médio do | Valor (R$) da Mensal e Anual SETIM
contrato de fatura/
telefonia moével quantidade de
linhas
Gasto total de Valor (R$) da Mensal e Anual SETIM
telefonia fixa fatura de
telefonia fixa
Gasto total de Valor (R$) da Mensal e Anual SETIM
telefonia mével | fatura de
telefonia mével




Item

Planos de Acao

1 Elaborar sistema de monitoramento de telefonia

5.3.3. VIGILANCIA

Justificativa: Racionalizar o gasto com o servico prestado

Meta: Medir os gastos com a vigilancia

Base histérica — gasto com contratos de vigilancia

2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricao Apuracéao Responsavel
indicador
Valor inicial do Valor total anual do | Anual DSP
posto contrato/quantidade
de postos

Valor atual do Valor total anual de | Anual DSP

posto

repactuagao/valor
total anual de
assinatura do

contrato
Item Planos de Acao
1 Monitorar os contratos de vigilancia
5.3.4. LIMPEZA

Justificativa: Otimizar o processo de contratacao incluindo critérios de

sustentabilidade

Meta: Incluir critérios de sustentabilidade nos contratos de limpeza

Base histérica — gasto com limpeza
2012 2013 2014 2015
Nao apurado Nao apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descrigéao Apuracao Responsavel
indicador
Gasto de limpeza| Valor (R$) anual | Anual DSG
por area do contrato/area
construida construida
Grau de Valor total Anual DSG
repactuacao anual de
repactuacao/va
lor anual da
assinatura do
contrato




Gasto com Valor (R$) gasto | Anual DSG
material de com aquisicado de
limpeza material de
limpeza
Item Planos de Acao
1 Incluir nos contratos de limpeza, a capacitagao e sensibilizacao

periddica das equipes

2 Utilizac&do de produtos biodegradaveis

5.3.5. LAYOUT e OBRAS

Justificativa: Racionalizar o gasto com o servigo prestado

Meta: Medir para racionalizar

Base histérica — gasto com alteracao de layout e obras

2012 2013 2014 2015
Nao Nao apurado Nao apurado Apurar
apurado
Indicadores
Nome do Descrigao Apuragao Responsavel
indicador
Valor Valor gasto com Anual DEA
gasto reformas nas
com unidades no ano
reformas vigente/ valor
nas gasto com
unidades reformas no anto
anterior

Item Planos de Acao

1 Realizar estudos de viabilidade de padronizagao

2 Realizar estudos para normatizacao de rotinas

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Objetivo: Elevar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Justificativa: Aumentar o bem-estar dos servidores e colaboradores no
ambiente de trabalho

Meta: Realizar agdes de melhoria do ambiente organizacional e qualidade
de vida do corpo funcional

Base histérica - quantidade de servidores que participam de ag¢odes
voltadas para a qualidade de vida no trabalho

2012

2013

2014

2015

Nao apurado

Nao apurado

Nao apurado

Apurar

Indicadores




Nome do Descricéo Apuracao Responsavel
indicador
Participacédo dos | (Quantidade de | Anual DRH
servidores e/ou | servidores que
acgdes voltadas participaram de
para a qualidade | acbes de
de vida no qualidade de
trabalho vida/total de
servidores da
instituicdo) x100
Participacédo de | (Quantidade de | Anual DRH
servidores em servidores que
acdes solidarias | participaram de
(ex: inclusao agdes
digital, solidarias/total
alfabetizacao, de servidores da
campanhas instituicdo) x100
voluntarias)
Acoes de Quantidade de Anual DRH
inclusao para acdes de
servidores com inclusao
deficiéncia
Acdes voltadas | Quantidade de Anual DRH
para servidores | acdes
com problemas
emocionais como
alcoolismo e
depressao
Item Planos de Acao
1 Cursos e palestras sobre temas relacionados a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho, promog¢ao da saude e
habitos saudaveis
2 Realizar eventos educativos para incentivar para adogao de
habitos de vida saudaveis, prevencao de doencgas, medidas de
corregao postural e ginastica laboral
3 Criar um cadastro de institui¢cées filantrépicas e divulgar suas
necessidades e recrutar voluntarios
4 Apresentacdo de campanhas e palestras voltadas a
sensibilizagdo sobre a necessidade de inclusdo e acolhimento,
destacando a importancia do respeito e crenca nas
potencialidades dos servidores deficientes.
5 Desenvolver campanhas com temas relacionados ao alcoolismo e




depressao

CAPACITACAO DE SERVIDORES EM EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

Objetivo: Consolidar, organizar e aprimorar as boas praticas de sustentabilidade.

Justificativa: Sensibilizar o corpo funcional para a pratica do uso racional
de recursos e da sustentabilidade

Meta: Capacitar os servidores e auxiliares

Base histérica — participacao de servidores em educagao
socioambiental

2012 2013 2014 2015
Nao apurado N&o apurado Nao apurado Apurar
Indicadores
Nome do Descricéo Apuracao Responsavel
indicador
Sensibilizacdo e | Quantidade de Anual UNICORP

capacitagcdo do | acbes de
corpo funcional e | sensibilizagao e
forca de trabalho | capacitacao

auxiliar
Item Planos de Acao
1 Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢coes para

sensibilizacdo dos servidores sobre as praticas sustentaveis

2 Cursos EAD e presenciais com temas relacionados a
sustentabilidade

3 Monitorar e incentivar a adogao de praticas sustentaveis para
divulgacao dos resultados

4 Trocar experiéncias com outros 6rgaos no sentido de buscar
novas praticas
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