PODER JUDICIARIO
ORGAO: TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA
UNIDADE:
Data de referéncia: 20 de maio de 2017
RESOLUGAO 102 CNJ - ANEXO IV- QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNGOES
a) cargos efetivos do quadro de pessoal do 6rgao.

ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS
Es%g?_iglgﬁégbéi%iﬁi\o Ocupados Instituidores Beneficiarios
— — — Aposentados = Total =
Estaveis Nao-Estaveis Subtotal | Vagos | Total de Pensao de Pensé&o
ANALISTA 36 65 0 65 0 65 511 * 511 *
ANALISTA 35 17 0 17 0 17 110 * 110 *
ANALISTA 34 21 0 21 0 21 80 * 80 «
ANALISTA ol 33 15 0 15 0 15 98 * 08 *
ANALISTA ul 32 62 0 62 0 62 123 * 123 *
ANALISTA Pl 31 62 1 63 0 63 108 * 108 *
ANALISTA o} E 30 92 1 93 0 93 157 * 157 *
ANALISTA Il 29 93 0 93 0 93 104 * 104 *
ANALISTA Ol 28 115 1 116 0 116 116 * 116 *
ANALISTA Rz 98 1 99 0 99 9 . 9% *
ANALISTA 26 180 0 180 0 180 88 * 88 «
ANALISTA 25 920 0 90 0 90 51 * 51 «
ANALISTA 5 0 0 0 0 0 1 * 1 *
ANALISTA 24 182 2 184 0 184 53 * 53 *
ANALISTA 23 116 0 116 0 116 57 * 57 *
ANALISTA 22 241 0 241 0 241 41 * 1 *
ANALISTA S| 21 116 1 117 0 117 38 * 38 *
ANALISTA g 20 182 0 182 0 182 25 * 25 *
ANALISTA 5 |EL19 97 0 97 0 97 22 * 22 *
ANALISTA R| 18 248 0 248 0 248 23 * 23 *
ANALISTA (') 17 81 1 82 0 82 21 * 21 *
ANALISTA R| 16 103 3 106 0 106 9 * 9 *
ANALISTA 15 90 2 92 0 92 10 * 10 *
ANALISTA 14 124 5 129 0 129 9 * 9 *
ANALISTA 13 88 1 89 0 89 14 * 14 «
ANALISTA 12 97 0 97 0 97 9 * 9 *
ANALISTA 11 87 0 87 0 87 6 * 6 *
ANALISTA 10 172 0 172 0 172 7 * 7 *
ANALISTA S 9 81 0 81 0 81 10 * 10 *
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a) cargos efetivos do quadro de pessoal do 6rgao.

ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS

ES%%T?EIIFI;':I?)E&%%SD%%O Ocupados Instituidores Beneficiarios

— — — Aposentados = Total =

Estaveis Nao-Estaveis Subtotal | Vagos | Total de Pensao de Pensao
ANALISTA ‘Ij 8 190 0 190 0 190 3 * 3 *
ANALISTA A E 7 68 0 68 0 68 7 * 7 *
ANALISTA Rl 6 120 0 120 0 120 3 * 3 *
ANALISTA ('3 5 235 1 236 0 236 4 * 4 *
ANALISTA R 4 191 0 191 0 191 2 * 2 *
ANALISTA 3 37 0 37 0 37 1 * 1 «
ANALISTA 2 9 0 9 0 9 1 * 1 «
ANALISTA 1 124 0 124 0 124 1 * 1 *
TOTAL ANALISTA 3989 20 4009 0 4009 2019 * 2019 *
TECNICO 36 44 1 45 0 45 172 * 172 *
TECNICO 35 10 0 10 0 10 45 * 45 *
TECNICO 34 20 0 20 0 20 44 * 44 *
TECNICO 33 38 1 39 0 39 69 * 69 *
TECNICO M| 32 32 0 32 0 32 56 * 56 *
TECNICO c E 31 55 0 55 0 55 64 * 64 *
TECNICO || 30 84 0 84 0 84 78 * 78 *
TECNICO O| 29 86 0 86 0 86 72 * 72 *
TECNICO 28 106 0 106 0 106 74 * 74 *
TECNICO 27 129 1 130 0 130 78 * 78 *
TECNICO 26 95 0 95 0 95 60 * 60 *
TECNICO 25 82 0 82 0 82 48 * 48 *
TECNICO 24 149 1 150 0 150 53 * 53 *
TECNICO 23 75 0 75 0 75 41 * 41 *
TECNICO 22 158 0 158 0 158 49 * 49 *
TECNICO 21 134 0 134 0 134 36 * 36 *
TECNICO " 20 102 0 102 0 102 31 * 31 *
TECNICO £l 19 79 0 79 0 79 23 * 23 *
TECNICO B [D| 18 159 0 159 0 159 30 * 30 *
TECNICO Y 82 1 83 0 83 9 - 9 .
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ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS
ES%%T?E‘%:SE&%%SD%Q\O Ocupados Instituidores Beneficiarios
— — — Aposentados = Total =
Estaveis Nao-Estaveis Subtotal | Vagos | Total de Pensao de Pensao
TECNICO 1 16 90 2 92 0 92 17 * 17 *
TECNICO 15 108 0 108 0 108 16 * 16 *
TECNICO 14 101 0 101 0 101 12 * 12 *
TECNICO 13 103 0 103 0 103 5 * 5 *
TECNICO 7 1 0 1 0 1 0 * 0 *
TECNICO 12 102 0 102 0 102 7 * 7 *
TECNICO 11 177 0 177 0 177 4 * 4 *
TECNICO 10 184 0 184 0 184 5 * 5 *
TECNICO 9 161 0 161 0 161 4 * 4 *
TECNICO M| 8 275 0 275 0 275 2 * 2 *
TECNICO El 7 150 0 150 0 150 4 * 4 *
TECNICO A '|3 6 251 0 251 0 251 1 * 1 *
TECNICO Ol 5 244 0 244 0 244 2 * 2 *
TECNICO 4 158 0 158 0 158 1 * 1 *
TECNICO 3 21 0 21 0 21 0 * 0 *
TECNICO 2 4 0 4 0 4 0 * 0 *
TECNICO 1 114 0 114 0 114 0 * 0 *
TOTAL TECNICO 3963 7 3970 0 3970 1212 * 1212 *
TOTAL GERAL 7952 27 7979 0 7979 3231 * 3231 *

*Conforme Decreto Estadual n° 16.106 de 29 de maio de 2015, por meio do qual é aprovado o Regimento da Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia- SAEB, cabe a Superintendéncia de Previdéncia do Estado da Bahia - SUPREV gerir, administrar e operacionalizar o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia, incluindo a arrecadagédo e gestdo dos recursos e a concessao, o
pagamento e a manutencgao dos beneficios previdenciarios.
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