
ESTRUTURA REMUNERATÓRIA

Data de Início da vigência: 01/01/2012

a) Cargos Efetivos

36 5.337,32 36 3.086,10 36 1.937,99
35 5.288,97 35 3.056,63 35 1.898,30
34 5.241,33 34 3.027,59 34 1.860,19
33 5.194,39 33 2.998,98 33 1.823,60
32 5.148,15 32 2.970,80 32 1.788,46
31 5.102,59 31 2.943,03 31 1.754,73
30 5.057,71 30 2.915,67 30 1.722,34
29 5.013,49 29 2.888,72 29 1.691,24
28 4.969,92 28 2.862,17 28 1.661,38
27 4.926,99 27 2.836,00 27 1.632,71
26 4.884,71 26 2.810,23 26 1.605,19
25 4.843,04 25 2.784,83 25 1.578,75
24 4.801,99 24 2.759,81 24 1.553,37
23 4.761,54 23 2.735,17 23 1.529,01
22 4.721,70 22 2.710,88 22 1.505,61
21 4.682,44 21 2.686,96 21 1.483,15
20 4.643,77 20 2.663,38 20 1.461,58
19 4.605,67 19 2.640,16 19 1.440,87
18 4.568,12 18 2.617,28 18 1.420,99
17 4.531,14 17 2.594,74 17 1.401,90
16 4.494,70 16 2.572,52 16 1.383,57
15 4.458,79 15 2.550,64 15 1.365,97
14 4.363,26 14 2.497,28 14 1.321,62
13 4.270,02 13 2.445,17 13 1.278,77
12 4.178,98 12 2.394,26 12 1.237,33
11 4.090,09 11 2.344,54 11 1.197,26
10 4.003,33 10 2.295,99 10 1.158,52
9 3.918,60 9 2.248,53 9 1.121,08
8 3.835,87 8 2.202,18 8 1.084,85
7 3.755,08 7 2.156,90 7 1.049,84
6 3.676,20 6 2.112,66 6 1.015,98
5 3.599,16 5 2.069,43 5 941,20
4 3.523,92 4 2.027,19 4 807,37
3 3.450,44 3 1.985,91 3 696,79
2 3.378,67 2 1.945,58 2 622,00
1 3.308,55 1 1.906,16 1 622,00
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Nota 1: Os Vencimentos Básicos encontram-se em consonância com a Lei nº 11.170/2008, que, apesar do 
disposto no anexo II, prevê em seu art. 28 a implantação do Plano de Cargos e Salários de forma gradativa 
até o ano de 2015. Desse modo, os valores supra mencionados representam os vencimentos efetivamente 
pagos a partir de Abril/2012, retroativo a Janeiro/2012. 
Nota 2: As gratificações previstas no anexo III da resolução 102 do CNJ não fazem parte da estrutura 
remuneratória do Tribunal de Justiça do Estado da Bahia. 
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